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110 年永續供應商執行狀況
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執行項目 目前狀況

永續供應商暨廉潔
承諾書簽回狀況

1. 2020年完成「晶睿通訊永續供應商暨廉潔承諾書」(中文版) 內容並發行。發出總數有399份(廠商)，扣除客戶指定廠商、後續無交易廠商，
總回簽份數298份(廠商)，承諾率達75%。

2. 2021年度導入新廠商10間，已與4間廠商簽定承諾書，對於暫無意簽核意願廠商將於110年持續輔導持續溝通,作為選擇後續合作廠商中
評估合作要件，持續協助提升供應商整體水平以符合國際水準。

保護環境 1. 若供應商已取得環保或有害物質管理(ISO14001、QC080000)相關之證書則列為額外加分之依據，藉以引導供應商積極投入環境保護、
社會責任之範疇。於2020年度新導入之65間供應商，已有4家廠商擁有ISO14001認證2021年度新導入10間供應商，已有3家廠商持
有IS14001認證。

2. 2021年Q4進行供應商管理系統調查包含(ISO9001 / ISO14001 / QC080000 /ISO45001)持續推動供應商永續管理
3. 所有廠商均100%符合ROHS & REACH等限用物質要求

供應商勞動人權 1. 晶睿通訊歷年來均優先聘請本國工作者並遵循相關勞動法規，保障員工之合法權益，並尊重國際公認之基本勞動人權原則，不得有違
害勞工基本權利之情事。

2. 未來期許各供應商依循晶睿通訊保護員工的心一起維護勞工權益，晶睿通訊將以當責之心持續輔導供應商改善。並預計2021年Q4將
相關項目加入供應商評鑑，作為選擇後續合作廠商中評估合作要件，持續推動。

3.   供應商導入與再評鑑確認廠商均符合各地區的勞動法規，不違法聘用童工與壓榨勞工超時工作

衝突礦產 1. 本公司基於不支持因衝突礦產不人道之開採方式及金援了剛果民主共和國及週邊國家武裝部隊，進而造成該區域的重大流血衝突，故
2014年起公司持續主動和被動在新供應商或客戶要求配合之供應商來進行衝突礦產的盤查作業，以實現尊重人權及不涉及參與衝突活
動,2020年衝突礦產盤查結果為盤查供應商323間，已回覆150間，回覆率46%。未來並會持續努力秉持盡職調查之原則提升供應商
回填率，確保不發生衝突礦產議題之風險。

知識產權 1. 供應商合約、保密協議、與採購訂單上均要求廠商須符合知識產權條件，避免侵犯第三方知識產權。如因侵犯造成損失，將負責處理
與賠償損失，以此強化對知識產權的保護。

禁止不正當利益
1. 明定禁止提供或接受任何形式的賄絡與不正當利益。109年設立檢舉制度與申訴電子信箱1999@vivotek.com，並通知供應商此檢舉管
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