
評估項目 運作情形 
訂定誠信經營政策及方案 

  

● 為健全誠信經營發展，本公司已經董事會通過訂立「誠信經營守則暨作業程序及行為指南
｣明定誠信經營之政策及作法，以樹立良好商業運作模式，創造誠信經營之企業文化，期
許並要求晶睿成員包含董事會及高階管理階層等積極落實誠信經營之政策。 

● 「晶睿道德行為準則｣中，明示嚴禁行賄或收賄、嚴禁提供非法政治獻金、嚴禁提供或
接受不正當利益、禁止侵害智慧財產權，不得與第三人有不正當往來之關係、禁止違反公
平交易法之交易行為、禁止未經公司同意而任意發布內部重大訊息等行為。 

● 本公司之防範不誠信行為方案，已明定於誠信經營守則暨作業程序及行為指南、道德行為
準則、檢舉制度並於獎懲管理辦法中規定違反企業誠信經營守則條款之懲戒及申訴制度。 

落實誠信經營 

  

● 本公司為健全誠信經營之管理，由人力資源部、法務、智慧財產部負責制定與執行公司誠信
經營政策、營業機密之管理及保密作業程序，並由人力資源部定期一年一次向董事會報告誠
信經營執行情形。 

● 本公司要求供應商需簽署《晶睿通訊永續供應商暨廉潔承諾書》，承諾致力遵守《晶睿通訊
供應商企業社會責任》、《晶睿通訊供應商行為準則》、《晶睿通訊責任商業聯盟》、《晶
睿通訊廉潔承諾》等相關內容。 

● 本公司為推動誠信經營之落實，要求同仁簽署智慧財產權、保密協定、禁止揭露他人營業秘
密等規範，並於新進同仁報到時進行誠信經營守則、員工道德行為準則相關事項宣導。 

● 本公司每年至少一次對董事、經理人及全體同仁辦理誠信經營之教育宣導，109年度參與誠
信經營相關課程計1,007人次，合計時數504小時。 

檢舉制度之運作情形 

  

本公司「檢舉制度辦法｣明訂： 

● 具體檢舉及獎勵制度，並建立便利檢舉管道，及針對被檢舉對象指派適當之受理專
責人員。檢舉申訴電子信箱：1999@vivotek.com 

● 訂定受理檢舉事項之調查標準作業程序、調查完成後應採取之後續措施及相關保密機制。 

● 保護檢舉人不因檢舉而遭受不當處置之措施。 

本公司誠信經營執行情形 

誠信經營執行情形已於109年10月26日第八屆第四次董事會報告在案。 
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