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公司治理評鑑 

  
目前晶睿通訊總經理室下成立企業社會責任推動小組，小組成員由單位主管及
主責成員兼任，預計2021年依重大性原則，每季進行與公司營運相關之環境、
社會或公司治理議題之討論，訂定相關風險管理政策或策略，並揭露於公司網
站及年報。相關成果資料、與利害關係人議和結果以及討論事項將每年呈送董
事會報告及確認。近兩年各類別利害關係人溝通情形與報告內容如簡報所示。  

 

 
「利害關係人溝通情形與報告」己於109年10月26日第八屆第四次董事會報告
在案。 
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六大利害關係人 
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員工 

企業客戶 

投資人
與股東 

媒體、社會福利團體、管委會。 

主管機關(例:縣市政府、消防、
勞安、環安所屬機關、金管會
/交易所、國稅局、工業局、
軍方、外貿協會、公協會等)。 

含正職員工、約聘員工；全球
1160+位員工，中和為510、
中和廠260 、台達桃園300 、
海外分公司80+ 

品牌事業以及代工事業客戶 

合作 
夥伴 一般股東、法人股東 

供應商、外包承攬商、人力派
遣、系統認證公司。 

政府 
機關 

社團 
團體 
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2019年簡要成果 

• 2019年溝通成果已簡述並揭露於2019年企業社會責任報
告書(p.16-17) 

https://www.vivotek.com/zh-Hant/csr/content/9
https://www.vivotek.com/zh-Hant/csr/content/9
https://www.vivotek.com/zh-Hant/csr/content/9
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2019年至2020年溝通成果 

• 員工 
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2019年至2020年溝通成果 

• 企業客戶 
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2019年至2020年溝通成果 

• 投資人與股東 
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2019年至2020年溝通成果 

• 合作夥伴 
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2019年至2020年溝通成果 

• 政府機關 
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2019年至2020年溝通成果 

• 社團團體 



Thank you 
         for your attention 


