
以下智慧財產相關事項由研發中心主管每年定期向董事會報告當年度計畫及執行情況

•智慧財產目標:

➢ 第一階段 -「專利數量」的成長

➢ 第二階段 -「專利品質」為重，持續累積有效專利數量

➢ 第三階段 -「創造智財價值」

•智慧財產管理制度:

➢ 建立管理作業、資源提供、智慧財產之取得、維護、保護與運用，以及分
析改善等所需之流程規範。

➢ 智慧財產政策 -「深耕關鍵技術」、「降低營運風險」、「強化智財佈
局」、「創造智財價值」。

*本智慧財產管理計畫已於109年10月26日第八屆第四次董事會報告在案
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•智慧財產目標:

➢ 第一階段(2000~2016) -「專利數量」的成長
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•智慧財產目標:

➢ 第二階段 (2017~2023) -「專利品質」為重，持續累積有效專利數量
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•智慧財產目標:

➢第三階段(2024 ~) -「創造智財價值」

✓增加公司競爭力

✓提高產業競爭門檻

✓強化企業形象

✓降低營運風險
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•智慧財產管理制度:

⚫ 專利管理

本公司成立專責智慧財產部門，執行智慧財產之提案審查與權利取得流程，
並提供適當的獎勵。

相關程序規範：《專利申請管理程序》、《商標作業管理程序》及《員工專利獎勵管理辦
法》。

⚫ 營業秘密管理

於員工聘僱契約明訂營業秘密相關的規範。

各權責單位主管定義應列入營業秘密管理的項目，並對該些營業秘密進行管
制，且定期更新「營業秘密清單」以進行管理。

相關程序規範：《組織責任管理程序》及《機密管理程序》。

⚫ 著作權管理

所有創作皆於完成時確實記錄完成日進行保存，並且定期更新「著作權清單
」以進行管理。

相關程序規範：《文件與資料管理程序》及《記錄管理程序》。
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•智慧財產管理制度:

每年年度結束前舉行管理審查會議 (最近一次召開日期為109年9月21日)決定下個
年度的「智慧財產管理政策與目標」，以作為公司全體員工努力之方向。

「智慧財產管理政策與目標」的擬定考量：

✓ 現行智慧財產相關法令

✓ 公司經營策略

✓ 外在環境變化

✓ 內外部議題

✓ 利害關係人

✓ 公司內部智慧財產管理制度執行成效及改善…等議題。

此外，管理審查會議亦會評估智慧財產管理政策、目標、流程、效益之修正，及
確認智慧財產管理制度之適切性和有效性。
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⚫ 取得台灣智慧財產管理系統（TIPS）驗證

近年來主要執行情形如下：

➢ 2014年，首度導入智慧財產管理制度，制定「智慧財產管理政策與目標」，
並通過首次TIPS驗證。

➢ 2017年，依據台灣智慧財產管理系統（TIPS）2016年新版的規範，考量內外
部環境、利害關係人以及面對的智財風險與機會，擬定符合規範的「智慧財
產管理政策與目標」，通過TIPS-2016年新版驗證。

本公司於2014首次驗證至今已連續7年取得 TIPS 驗證，最近一次通過驗證的日
期為2019年10月22日，驗證登錄證書的有效期間至2021年12月31日。
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•可能遭遇之智慧財產風險及因應措施

•智慧財產清單/成果

專利：截至2020年09月15日止，

➢ 全球專利申請總數已累積至560件

➢ 全球專利獲准總數已累積至406件

➢ 2017年美國的發明專利獲准率達91.3%

➢ 2018年美國的發明專利獲准率達88.9%

著作權、營業秘密：仍持續穩定增加中。
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智慧財產權 件數

發明專利
已領證數 318

申請中數 51

新型專利
已領證數 17

申請中數 0

設計專利
已領證數 71

申請中數 8

著作權、
營業秘密

持續增加中

註: 統計至2020/09/15


